vzw Oude Koninglyke gilde Sint-Rochus

STATUTEN

Art. 1 Benaming en maatschappelijke zetel

De vereniging heeft als benaming ‘Oude Koninglyke gilde Sint-Rochus’. Deze naam moet
voorkomen in alle stukken en onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd worden door de woorden
‘vereniging zonder winstoogmerk’ of door de afkorting ‘vzw’.

De vereniging heeft haar zetel in het Vlaams Gewest.
Art. 2 Belangeloos doel

A) De vereniging beoogt het onderhouden van de middeleeuwse kunst van het
kruisboogschieten en de bevordering ervan, dit zowel op sportief als cultureel vliak. De
vereniging onthoudt zich van alle inmenging in politieke, taalkundige, godsdienstige of
filosofische aangelegenheden.

B) Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstelling van de vereniging worden
verwezenlijkt behoren onder meer:

- het organiseren van trainingen, wedstrijden, initiatieschietingen en aanverwante
activiteiten op sportief viak;

- het organiseren van tentoonstellingen en het organiseren van en deelnemen aan
culturele manifestaties met betrekking tot de kruisboogsport in de meest ruime zin van
het woord.

C) De vereniging kan alle middelen aanwenden die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de verwezenlijking van dit doel.

Art. 3 Lidmaatschap

De vereniging bestaat enerzijds uit effectieve leden en anderzijds uit toegetreden leden. Het
aantal effectieve leden moet minstens drie bedragen.

De vereisten om toe te treden tot de vereniging zijn de volgende:
a) Elke persoon zet zich ten volle en belangeloos in voor het doel van de vereniging;

b) Elke persoon neemt op regelmatige basis deel aan de activiteiten die de vereniging
organiseert;

c) Elke persoon gedraagt zich te allen tijde correct en hulpvaardig ten opzichte van alle
andere leden en bezoekers;

d) Elke persoon is in staat om een kruisboog op een veilige wijze te hanteren;
e) Elke persoon respecteert te allen tijde het intern reglement.

Een persoon die lid wenst te worden van de vereniging, kan dit enkel als toegetreden lid.
Hiervoor beschikt iedere kandidaat over maximaal drie gratis proefsessies. Na deze
proefsessies richt de kandidaat een schriftelijke aanvraag aan het bestuursorgaan. Het
bestuursorgaan nodigt de kandidaat uit om de bijdrage zoals vermeld in artikel 4 te betalen.
Na ontvangst hiervan is de kandidaat aanvaard als toegetreden lid. Toegetreden leden kunnen
deelnemen aan alle schietingen en activiteiten van de vereniging onder de voorwaarden die
gebeurlijk voortkomen uit het intern reglement. Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan
op elk moment worden beéindigd door het bestuursorgaan; tegen deze beslissing is geen
beroep mogelijk en deze dient niet gemotiveerd te worden.

Een toegetreden lid kan benoemd worden tot effectief lid door een beslissing bij 2/3
meerderheid van alle leden van het bestuursorgaan. Toegetreden leden komen hiervoor pas
in aanmerking als ze ten minste drie jaar lid zijn en de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben.
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Alle leden hebben de rechten en plichten zoals vermeld in deze statuten en gebeurlijk in het
intern reglement. Daarnaast hebben alleen de effectieve leden alle rechten en plichten die in
de wet zijn vastgelegd.

leder lid kan op elk moment ontslag nemen door dit schriftelijk te melden aan het
bestuursorgaan. In geval van overlijden wordt het lidmaatschap automatisch beéindigd op de
dag van overlijden. Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen indien het zijn jaarlijkse
bijdrage voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de gevraagde termijn van de in artikel
4 vermelde éénmalige herinnering. In deze gevallen vervalt het lidmaatschap onmiddellijk en
automatisch.

Het bestuursorgaan kan aan derden, omwille van verdienstelijkheid of andere reden, de titel
van erelid van de vereniging toekennen. Deze ereleden behoren tot de toegetreden leden,
maar hebben geen specifieke rechten of plichten, behoudens deze die gebeurlijk voortkomen
uit het intern reglement.

Het bestuursorgaan kan aan derden de titel steunend lid toekennen op voorwaarde dat deze
persoon een jaarlijkse gift stort, waarvan het minimale bedrag bepaald wordt door het
bestuursorgaan. Deze steunende leden behoren tot de toegetreden leden, maar hebben geen
specifieke rechten of plichten, behoudens deze die gebeurlijk voortkomen uit het intern
reglement.

Art. 4 Bijdrage leden

De leden betalen jaarlijks een bijdrage, waarvan het bedrag jaarlijks wordt bepaald door het
bestuursorgaan. Het maximum ervan is vijfhonderd euro. De betalingstermijn van de jaarlijkse
bijdrage wordt bepaald door het bestuursorgaan, evenals de eventuele bijkomende termijn van
een éénmalige herinnering.

Art. 5 Uitsluiting recht op bezit van de vereniging

Geen enkel lid kan op enig moment aanspraak maken op de bezittingen van de vereniging.
Evenmin kunnen betaalde sommen teruggevorderd worden.

Art. 6 Algemene vergadering
Een besluit van de algemene vergadering is vereist in onderstaande gevallen:
- de statutenwijziging;

- de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

- de benoeming en afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

- de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

- de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;
- de ontbinding van de vereniging;
- de uitsluiting van een effectief lid;

- de omzetting van de VZW in een IVZW, een co0Operatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende co0peratieve vennootschap sociale
onderneming;

- om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;
- alle andere gevallen waarin de wet of statuten dat vereisen.

De algemene vergadering bestaat uit alle effectieve leden van de vereniging en wordt
bijeengeroepen door het bestuursorgaan in de gevallen bepaald door de wet of de statuten of
wanneer tenminste één vijfde van de effectieve leden het vraagt. Alle effectieve leden en
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bestuurders worden ten minste vijftien dagen voor de algemene vergadering uitgenodigd door
het bestuursorgaan via brief, email of gelijkaardig. De voorlopige agenda wordt bij de
uitnodiging gevoegd.

Elk door ten minste één twintigste van de effectieve leden ondertekend voorstel wordt op de
agenda geplaatst; deze voorstellen dienen bezorgd te worden aan het bestuursorgaan uiterlijk
drie weken voor de algemene vergadering.

De algemene vergadering kan geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige en
vertegenwoordigde effectieve leden, behalve wanneer de wet anders bepaalt.

Een effectief lid kan zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander
effectief lid. Dit kan enkel middels schriftelijke volmacht. Elk effectief lid kan maximaal één
ander effectief lid per volmacht vertegenwoordigen.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen, behalve in de gevallen waarin de wet een bijzondere
meerderheid voorziet. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden noch in teller, noch in de
noemer meegeteld van het resultaat van de stemming.

Het stemmen heeft plaats door handopheffing of door middel van stembrieven.

Er wordt een verslag gemaakt van de genomen beslissingen van de algemene vergadering,
dat bewaard wordt op de maatschappelijke zetel. Elk lid heeft recht op inzage van deze
verslagen.

Art. 7 Samenstelling bestuursorgaan

Het bestuursorgaan bestaat uit minimum drie en maximum vijf bestuurders. De bestuurders
worden door de algemene vergadering benoemd voor een termijn van maximaal 6 jaar.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege op de eerstvolgende algemene
vergadering na het verstrijken van de termijn van het mandaat of bij overlijden. Het mandaat
van een bestuurder kan op elk ogenblik beéindigd worden door een algemene vergadering of
door schriftelijk ontslag.

Elk effectief lid kan zich kandidaat stellen voor of tijdens de algemene vergadering voor een
openstaand mandaat van bestuurder. Elke kandidaat-bestuurder geeft toelichting aan de
algemene vergadering van zijn visie over de werking van de vereniging en de invulling van zijn
functie als bestuurder.

Elk effectief lid heeft tijdens de algemene vergadering evenveel stemmen als er openstaande
mandaten van bestuurders zijn, maar kan maximaal één stem per kandidaat-bestuurder
gebruiken. De kandidaat-bestuurders worden verkozen bij gewone meerderheid van
stemmen. Voor de nog openstaande mandaten na de eerste stemronde, kan er een tweede
stemronde doorgaan. Voor aanvang van de tweede stemronde dient elke kandidaat-
bestuurder zijn kandidatuur te herbevestigen; de kandidaat-bestuurder heeft namelijk de
mogelijkheid om zijn kandidatuur op dit moment in te trekken.

Art. 8 Bevoegdheid en werkwijze bestuursorgaan

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging en kan alle handelingen stellen voor de
verwezenlijking van het belangeloos doel van de vereniging, behalve deze die volgens de wet
voorbehouden zijn aan de algemene vergadering. Het bestuursorgaan oefent zijn
bevoegdheden uit als college. Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bevoegdheden
delegeren aan één of meerdere derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht
betrekking heeft op het algemeen bestuur van de vereniging. Bestuurders codpteren is niet
toegestaan.

De vereniging is geldig gebonden door de handtekening van één bestuurder. Het
bestuursorgaan beslist wie volmacht krijgt op de financiéle rekeningen.
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Het bestuursorgaan komt op regelmatige basis bijeen en dit minstens vier keer per jaar. Het
bestuursorgaan dient bijeen te komen op vraag van één van de bestuurders, en dit binnen een
periode van maximaal vijftien dagen. Het bestuursorgaan kan enkel geldig vergaderen indien
minstens de helft van de bestuurders aanwezig is. Alle beslissingen van het bestuursorgaan
worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, behalve in de gevallen bepaald door
de statuten. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet in aanmerking genomen. Er
kan niet gestemd worden bij volmacht.

Art. 9 Intern reglement

Het bestuursorgaan vaardigt een intern reglement uit indien zij het nodig acht. Het intern
reglement en elke wijziging ervan wordt meegedeeld aan alle leden en belanghebbenden
derden. Op het moment van publicatie van deze statuten dateert de laatst goedgekeurde
versie van het intern reglement van 10 augustus 2023.

Art. 10 Boekhouding

Het boekjaar van de vereniging begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
Een commissaris wordt slechts aangesteld indien verplicht door de wet.

Art. 11 Bestemming van het vermogen van de vereniging na ontbinding

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de algemene vergadering over de bestemming
van het vermogen van de vereniging. In elk geval wordt het bestemd aan één of meerdere, bij
voorkeur Gentse, instellingen of verenigingen met een gelijkaardig belangeloos doel.

Art. 12 Slotverklaring

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van de wet van
23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en zijn
uitvoeringsbesluiten van toepassing. Bij ontstentenis van dergelijke bepalingen, beslist het
bestuursorgaan.

4 26-11-2023



